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FORMATO UNICO EHTIDAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{L.eyes 190 de 1985, 489 v 443 de 1998}
Wi
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

PALOMING PINEDA IAZMIN ALEXANDRA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIGNALIDAD PAiS

c.c CeQD  pas{d No.65714132 E M coL EXTRANIERO () Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE {) SEGUNDA CLASE {)

NOMERO .M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pDiAc MESOY  ARO 19570 CLLE 22 B N7 58-21 Apartamento 218 SALITRE ALTO

pAls Colombia PAILS Colombia  DEPTO  Begota b.C

DEPTO Tolima MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO LIBANG TELEFONO 4251000 EMAIL Jjazmin. palomino@aerocivil.gov.co

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADDG A

CON L PROBADO (LOS
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDI

A)

GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADD

i0.J20.]3¢.J40.J5o. 60.]7c.|80.]50 [ 10T

X MES 12

AND 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRARO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLO
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PRO

GICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
POC (DOCTORADO O PHD),
FESIONAL (SI ESTA HA $1DO PREVISTA £N UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES  |GRADUADOT NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITUL [ ERMINACION o DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS St | NO OBTENIDO MES | ARND PROFESIONAL
U 10 X DERECHO 03| 2004 Tad737

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
£s 2 X AERGNAUTICA Y AEROESPACIAL 09 | 2015

FE=E exneriencia laharal

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG

1ICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEGQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

file:///C:/Users/51 961346/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692c447420684563

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA Pals

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA 65714132@aerocivil.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

02000
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4251000 pia 15 MES 03 ANO 1994 bia MES ARO

CARGO O CONTRATOQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AEROPUERTCG EL DQRADO

S—
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA |PRIVADA  [PAlS
AERONAUTICA CLVIL X Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
JAZMIN.PALOMINO@AEROCIVIL.GOV.CO
. TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 14 MES 03 ARO 1594 pia MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor Aeronautico OFICINACDESTRANSPORTECAERED AVENIDA FL DORADO 103 15
= — = ——— ————
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pisLICA |prIvaDA | Pals
AERCNAUTICA CIVIL X Colembia
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
JAZMIN.PALOMINO@AERDCIVIL.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2963184 pia 14 MES 03 ARO 1994 pia MES Aflo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor Aerondutico DIRECCIGNS GENERALODESTRANSPORTEOAERED | AVENIDA EL DORABO 103 15 PISO 5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

O O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 O N
A EJERCER CARGOS EMPLEOS pUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

INCOMPAT[BILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PAR
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PDARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HO3IA DE VIDA, SON

ERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY 160/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 05/«-//;‘2@ }Z.:C_ @ ZO&.O

/04%.«/6/

IONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/O CONTRATOR.

e (P
GF p

TRMA DEL SERVIDOR PUBLICE O CONTRATISTA

OBSERVAC

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

COMO SOPORTE. Forid é&‘mé@ 7%02 L

i Ciudad y fecha ‘ - NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS%

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEH: www.dafp.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
AER_ONAU?;CA CIVIL

Linidad Administrativa Especial

3105.106. 2019043254
Bogota, 26 de diciembre de 2019

Sefora
JAZMIN ALEXANDRA PALOMINO PINEDA
C.C 65.714.132

ASUNTO: COMUNICACION ENCARGO

Cordial Saludo

Me permito comunicarle que mediante Resolucidn 04273 del 23 de diciembre de
2019, se encargé en el empleo de Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27
Ubicada en el Grupo de Asuntos Internacionales y Politica Aerocomercial en la
Oficina de Transporte Aéreo de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica
Civil.

Para efectos debe suscribirse el acta de posesidn del encargo ante la Directora

de Talento Humano dentro de los diez (10) habiles siguientes a la fecha de la
comunicacion.

Asi mismo, se le informa que previo a la firma del acta de posesidn, usted debe
realizar los siguientes tramites:

1. Realizar el tramite de Paz y Salvo expedido por el administrador del ADI.

2. Realizar la entrega de {a informacion almacenada en el Servidor de
Archivos y en el computador personal o portétil asignado.

3. Tramitar las solicitudes de acceso a componentes tecnoldgicos para la
inactivacion, modificacion o eliminacién de los accesos autorizados a
correo electrénico y demas sistemas de informacién.

4. Tramitar ante el Grupo Almacén lo correspondiente al inventario y activos
fijos designados.

5. Realizar un informe detallado de la gestion realizada en el drea que se
encuentra, donde se especifique el estado de los procesos a cargo (si se
encuentra en tramite o finalizados), la transferencia del conocimiento de
los procesos asignados, el procedimiento utilizado en cada proceso, entre
otros aspectos que considere el jefe inmediato gue deben incluirse en el
informe.

6. El jefe inmediato debera realizar la evaluacion del desempeno laboral
correspondiente al periodo laborado en el 4rea, la cual debe ser remitida
a la Direccion de Talento Humano.




~ REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unicgag Administrativa Especial

7. Actualizar en el SIGEP su hoja de vida y entregar una copia de la misma
en la Direccion de Talenio Humano; sin este documento no sera posible
tomar posesién del empleo.

Posteriormente y una vez firme el acta de posesion, debera realizar 10
siguiente:

1 Realizar el traslado a la dependencia o drea donde se encuentra
ubicado el empleo objeto de encargo.

2. Diligenciar el formato de induccién y entrenamiento del puesto de
trabajo, documento que debe elaborar conjuntamente con su jefe
inmediato y entregario a la Direccién de Talento Humano.

3. Concertar los compromisos laborales para la evaluacion de
Desempefio Laboral y remitirlos a la Direccién de Talento Humano.

Finalmente, es necesario recordaries que el no traslado de los funcionarios a las
dependencias o dreas correspondientes donde se encuentra el empleo objeto
del encargo, sera causal de abandono del cargo, para jo cual se iniciaran las
actuaciones administrativas correspondientes.

Atentamente

Lrern é&,mégpjﬂc@ [oau{'_,
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Proyecto: Evelyn Andrea Guerrero Ballestas — Girupo De Carrara Administrativa

Reviso. Luz Mirella Giraldo Ortega — Coordinadora Grupo de Garrera Adminlstrativa
Huta Elecironica: #bog?/ADV Interno/2019041361 A
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BE AERONAUTICA CIVIL -

Principlo de Procedencia: Resolucién Nimero

3105.492 #04273 ) 23 DI 018,

“Por la cual se hace un encargo a una setvidora publica de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AERQCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefala;

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mieniras se surle
el proceso de seleccion para proveer smpleos de carrera y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados ptiblicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales
empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y €l perfit exigido para su efercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el uftimo afie y su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Solo en caso de que no sea posible realizar ef encargo podrd
hacerse nombramiento transitorio, El término de duracicn de estas provisiones no podr4 ser
supetior a seis (6) meses”.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decreto Unico Regiamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
se surfe el proceso de seleccion, y una vez convocado aste, los respectivos empleos podrén
ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
def Decrelo-ley 790 de 2005,

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podré
ser superior a seis (6) meses.”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decrelo 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. {...)

Mientras se surte el proceso da seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podréd proveerse transitoriamente a lravés de ias figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de
2005 o en las disposiciones que reguien los sistemas especificos de carrera.
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Principio de Frocedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Resolucion Numero

$04273) 23 DIC 201

Continuacion de la Resolucion: "Por ia cual se hace un encargo a una servidora publica de Carrera
Administrativa de Ia Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

(.-

Articulo 2.2.5.3.3. Provisioén de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecid:

“...) que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a lravés de encargo o nombramiento provisional,
miantras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado contintie vigente

()

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquelias
que se encuentran provistas de nomnas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tiene el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la
normatividad citada v a las reqlas especiales de cada sistema (...)" (Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de 1a Direccién de Talento Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacién de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Profesional Aerondutico Ill Nivel 32 Grado 27
ubicado en el Grupo Asuntos Intemacionales y Politica Aerocomercial de la Oficina de
Transporte Aéreo.

Que la Direccién de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencién el dia 26 de noviembre de 2019, otorgando ires (3) dias habiles a
los servidores publicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados.

Que una vez en firme el correspondiente estudio, se establecié que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Profesional Aeronautico Il Nivel 32 Grado 27,
corresponde a la servidora publica, con derechos de Carrera Administrativa gue se
relaciona a continuacion:

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TITULAR REQUiSIToS | EMPLEO A PROVEER
o ) Profesional Aerondutico I
65714132 | JAZMIN ALEXANDRA PALOMING PINEDA | Auxiliar IV Nivel 13 Grado 12 8l Nivel 3 Grexdo 27

Clave: GDIR-3.0-12-1%
Version: 03
1\" Fecha: 28/01/2019

_&Pig]nmz de3




REPUBLICA DE COLOMBIA
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Principic de Procedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTIGA CIVIL
3105.492 L
Resolucion Ntimero

#04273 ) 23 DIC 209

Continuacién de la Resolucidn: "Por la cual se hace un encargo a una servidora publica de Carrera
Administrativa de la Unidad Administraliva Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacarite
definitiva a la servidora pdblica JAZMIN ALEXANDRA PALOMINO
PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 65.714.132, en
el empleo Profesional Aeranautico IH Nivel 32 Grado 27 ubicado en
el Grupo Asuntos Intemacionales y Politica Aerocomercial de |a
Oficina de Transporte Aéreo, quien ostenta derechos de carrera en
el empleo de Auxiliar IV Nivel 13 Grado 12.

ARTICULO 2: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidora pliblica JAZMIN ALEXANDRA PALOMINO PINEDA,
identificada con cédula de ciudadania No. 65.714.132.

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 9 3 DIC 20%
Dada en Bogotd, D.C., a los: '

Sl Sin

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Efabord:  Diana Marcela Serrano Espinosa / Conlratista - Grupa Carrera Adminis ra(iv@ls -
Revisd:  Ana Elizabeth Herndndaz Botia / Direclora de Talenio Humano
Luz Mirella Giraldo Ortega f Coordinadara Grupo Carrera Adminislrali%
Vo Be:  Julie Ca/s:a;r Freyre Sénchez / Secretario Geneml.&%
Wﬂﬁa Rivera/Especialista Aeronautico 11l Grado 38/Secretarla General
./-‘

Clave: GDIR-3.0-12-10
Yersién: 03

Fecha: 25/01/2019
Pagina:3 de 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICACIVIL

Unidad Administrativa Espectal

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERQNAUTICO [l NIVEL 32 GRADO 27
UBICADQ EN EL GRUPQ ASUNTOS INTERNACIONALES Y POLITICA AEROCOMERCIAL DE
LA OFICINA DE TRANSPORTE AEREQ

Fecha de Publicacic’m:2 6 NUV m

P

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancla definitiva y tem poral a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
artlculo 2.2.20.1.2, del Decreto 1083 de 201 5, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado piblico de Ia entidad y ostentar derechos de carrera administrativa,

2. Acreditarlos requisitos y el pertil exigido para el ejercicio de empleo & proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el (ltimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa  de - PROFESIONAL
AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN _EL GRUPO ASUNTOS
INTERNACIONALES Y POLITICA AEROCOMERCIAL DE LA OFICINA DE TRANSPORTE AEREO,

descrito a confinuacién:
[ "NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico Il
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo Asuntos Internacionales y Politica Aerocomercial

Formular propuestas para el desarrello de ia polftica tarifaria en materia de transporte aéreo

PROPOSITO DEL EMPLEO nacional e interacional, acorde con la normatividad vigente legal.
Estudio; Titulo  Profesional en
disciplina académica del micleo basico Experiencia: Doce (12)
REQUISITOS de conocimiento en: Derecho y afines 6 | meses  de experiencia | Tarjeta Profesional.
Economia &  Administracion ¢ profesional relacionada.
Contaduria Publiza.
‘ Res. 605 — 17/03/2015 Pag. 183 - Oficinas — Oficina de Transporte Aéreo — Grupo Asuntos
MANUAL DE FUNCIONES Intemacionales y Politica Aerocomercial {antes Grupo de Asuntos Internacionales y

Requlatorios)
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva - Bogota

Clave: GDIR-3.0-12-08
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pdgina: 1 de 8




REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Espetial

Realizado el correspondiente estudio, con la informaclén suministrada por las dependencias
competentes de 1a Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo en el empleo de Profesional Aerondutico Ili Nivel 32 Grado 27 Ubicado en el
Grupo Asuntos Internacionales y Politica Aerocomercial de la Oficina de Transporte Aéreo,
corresponde a la servidora publica fitular con derechos de carrera administrativa que cumple
con todos y cada uno de los requisitos sstablecidos en las normas respectivas como se
describe a confinuacién:

Abogada gradua

Especlalista en Administracién Aerondulica y Cumpla con los doce (12} meses
Agraespacial. de exporencla  profesional | Sabresallente No regisira
relacionada.

JAZMIN
ALEXANDRA | Awiiarlv
65714132 | “palommo | oo3ste

PINEDA

Taeta  Profesional Mo, 144737 del
13/12/2005,

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Auxiliar.

A continuacién, se relaciona la informacién de todos los servidores piblicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con el requisito de educacién exigido en el perfil de} empleo, NO cumplen con los demas requisitos
exigidos para e! desempefio de! empleo a proveer 0 se encuentren en encargo de un empleo de un
grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer! como se describe a

continuacion:
Abogada graduada ) 25(11/1993.
Especlalista en Derecho
MARIA GLADYS SILVA . Se encuenira encargada en un Asesor
41782524 PAREDES 505526 | Intemaclonal da Transporta. Sobsesalionte No registra ‘Aeranéulico Grado 40.
Tafjets profesional 71534 da
GA03/1995.
Abogada graduada ei 11/03/1384,
OLGA LUCIA NAVARRO " Se encuentra ancargada enun profesional
30564052 LOZANG 505526 Tesigta  profesional 82574 de Sobresaliente No regisira Aerendutico Grado 27.
2110/19%€.
Economisia graduado el
DB/04/1994,
BEATRIZ ELENAPEREZ . . N ] Seencuentza encargada rolesional
a9 rgada en un prolesiol
50848059 FEANANCEZ 505526 | Tarjeta prolesional NO. 16288, Sobresalients No registra Actondulico Grado 27,
Especialista en Gerencla Financiera
Slstemalizada.
ol o Seonomista en comercic extarior
GLORIAENIL graduaca el 15/10/1994. ) . Se encuenia encargada e i profesionsl
1830685 B g p
§ SAENZ GARCIA 50552 Sobresaliente No registra Asronaulico Grado 27.
Tarjela profesional No, 24912

1 Ingiso cuarte, numeral 7.5 del artieulo séptimo de la Resalucién No. 00876 del 1 do abril de 2019,

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 2 de 8



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICACIVIL

Unidad Administrativa Especial
Adminlstradora  de  omprasas
Graduada el 10/07/1992.
39555369 JEANSEEJLEP'?‘;‘Q;ADE 505526 Sckresallente No regisira i::':;ﬂ;ggaa’::g'?fa én un profesional
Tarleta profeslonal No. 10006 del '
2410241994,
Administrador — de  Empresas
graduade el 15/07/1980,
14226709 | RODRIGO BONILLADIAZ | 505025 Sobresalionts | N regisira ﬁ:;’r'%‘:ﬁ{;‘;"aim’ggm enun profesional
Malricula  Profesional Mo, 4382 :
2211241989,
Licenctado en Educacién Fisica
graduade ef 17/08/1088.
Administrador Piiblico graduado el
79293727 GEAMAN ALBERTO B0B025 28/1072004, Sobresaiente No fagistra Seencuentya encargadoenun proesional
GARDENAS VALBUENA Tariela Profesional No. 1011851-T Aerandutico Grado 27,
del 317072007,
Especialista en Alla Direccién del
Eslado.
Economista graduade el
07/1211990,
- . . Mo acredita experencia  profesionar
4406756 | HENRY BARGO LOFEZ 506026 Tatfeta profesional No. 32743 del Sobresaliente Ne registia relagionada,
04H0/2006.
Contacor  Piblice  gradutago
FO510010 CARLOS MAURICIO 506025 2606/1997. Sohresalionta No registra Seencuenlra encargado en un profeslonal
GARIBELLO CORREA Tateta Profeslonal No. $7(74-T del Asronduico Grado 27.
23/12/1997.
. Abogada graduada el 30/082002.
GLORIA ELIZABETH Se encuenta  encargada  en  wn
4t7re0s2 JOYARODRIGLEZ 704023 Tarjelz Profesional No. 117642 del Sotresakante No registia Frolestonal Aerondutico Grady 24,
27/08/2002.
Profesional 2] Relaciones . N .
31568815 ggﬁg ;‘Eggﬁ;ﬂ 704023 | Econdmicas Intornagionales | Sobresaliants Noregiatra N? Aoredta  oxperkencia  profasional
graduado el 3010542003 felacionada.
Administiacion  de  empreses
dirado ol 37/00/1994, . . .
DARIO ALEXANDER gra No acredila oxperiencle  profesional
79555387 704023 Sobresaliente Noregislra
CARDENAS LONDONO Tarjela Profesional  No. 707 relacionada.
expedida el 28/04/1995.
Ingenlara de Sistemias gracuado el
06/04/2001,
Taijela Profesional No.
ANTONID HELY 292551580860 ND def 21/08/2008, . 38 encvenira postulado para un omplec
19165536 GUERRERO MARTINEZ | 704622 Sobresalfente No regisira de Inspector Grado 33,
Abogado graduado el 2200672018,
Tarjeta Profesional No. 312138 dal
0B/08/204B.
Abogada graduada el 06/03/1997,
MERCEDES ALARCON . ) S8 encuentra encargada en ol empleo de
4635546 BARRERA 822 | Tyt Proesional o, dogs det | Sobresaenlo | No egisin Profesianal Aerondulico grado 27,
04108/1997.
JORGE ENRIQUE Abogado gracado el 27/08/2003. No acredia experiencia profesional
16726326 CHACON RODRIGUEZ 705021 Sobresallante No registra relaclonada
Tarjela Profeslonal No. 209434, '
Contador Piblico graduado el
CARLOS ARIEL BARON 2/199. No avredila experiondia  profesionat
1061191 NEIRA 705021 Sobresaliente | No registra relacionada
Tarjeta Profesionaf No. §4680-T .
expedida el 27/05/1999.
AMARY MERCADO Contadora Piibllca gracuado el No acredila experlencla  profesional
31153935 AGUIRRE 705021 S0116/4998 Sobresallente No rogistra relacionada,
0 . . N I {utacion d Ao par
753452703 | ERNESTODIAZSALINAS | 70501 | Adifistador Pblkco raduadol [ o T - regista T it o o 80 encargo pera

3004/1999,
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Especialista en Adminlstracidn
Aaronfulica y Aeroespacial.

ingeniiera de Sistamas graduado el
26/06/2009.

Tarjeta Prolesfonal No. 25255-
268003 de 24/01/2014

LUBIDIA ALDANA

51658815 BUSTOS

705021

Adminlstrador  de
graduade el 31/07/2008

Empresas

Sobrasaliente

Ma reglstra

FABIOLA SALAZAR

45730804 GOMEZ

705520

No aoredia expedencia  prafesional
relacionada.

Administradora  de
graduado el 22/01/2010.

Empresas

Tarjeta Profesional  No. 4587
expedida el 15/11/2010.

Sobresalienta

No regisira

No acredita experiencia profesional
relacipnada.

79120081 | JAVIER TOVAR CHAUTA

708019

BORIS FABRICIO ORTIZ

76045081 LEOESNA

706019

‘Administrador Piblico graduado el
20108/1997.

Especialisla en Alla Gerencla en
Economia  Publica graduade el
17/12/1983.

Tarieta Profesional No. 1106371-T.

Sohresaliante

No regista

Sa encuenlia encargado en & empleo da
Profesional Aerondutice grado 27,

Gontaduria Piblica graduado el
27/05/1954
Especializacion en Revisorta Fiscal

Tasjeta Profesional No. 41721-T
expadida & 02021986

Sobresaliente

No registra

Se encuentra encargado en el empleo de
Profesional Aerondulico grado 27,

MARILUZ RIOS

39436641 MERCHAN

706019

Profesional en Comerclo
Intemacional graduado el
054072001

Especialisia en @erencia
Informatica qraduado el 12/12/2014

Sobresallente

No registra

Sa ancuentra encargada en el emplao de
Frolesional Aerandutico grada 27.

MARCOS MARTINEZ

93371332 RODRIGUEZ

706019

Abogade graduado €1 18/09/2003.

Especlalisia en Derecho
Administmtivo  graduado  Bf
20/10/2009.

Tafeta Profesional No. 126639
 expedida el 27H0/2003.

Sobresalionte

Mo reglsia

No acepic |a postulacién de encatgo para
un prafesional grade 27.

JAIME SANCHEZ

74265690 TOSCANG

706019

Adminlstrador Piblico graduade el
291212001,

Tajsta Prolesional No, 2474
axpedida el 26101/2007

Sabresaliente

No tegistra

e ancusnira encargato en el empleo de
Profesional Aerondufico grado 28,

MARIA CONSTANZA

41690353 DAVILA OYOLA

706018

Adminstador  de
graduado el 22/03/2013,

Emnpresas

Tajela Prafesional No. §3028
| oxpedida el 04/10/2013

Sobresaliente

No registra

No acredita experencia profesional
relacionada.

PATRICIA ALEXANDRA

3534318 | 'nr GASTROBRANDO

077

Economista graduado el 21/6/1935
Matricula de Economista 21163

Sobresaliente

No regisira

No acredita experiencia profesionzl
relagionada,

CONSUELD VILLALOBOS

45400028 MORALES

707017

Contadora PUblica graduado €l
15/18/2004.

Especlalista  en
Recursos Humanas.

Gerencla  de

tatjeta profesional T-111317

Sobresaliente

Na regisia

No acredita esperienca prolesional
relacionada, la especiafizacién ne es
relaclonada con el perfil det empleo &
proveer.

GUSTAVO MOREND

7937344 CUBILLOS

707516

Ahopado gracuado & 20/03/1597.

Especialista en Deracho Adreo
Espacial graduado el 16/081834.

Especlalista en Derecho

Sobresafiente

Na regisira

Se encuentra encargado en el empleo de
Prafesional Aerondutico grado 29,
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Administralive y  Gaonslitucional
graduado el 30/0:3/2007.
Terjela  Profesional No, 85113
expadida el 07/04/2007 I
BLANCA ELIANA CRUZ Profeslonal en Gestién Empresaral . No acredila experencla profesional
Sen7ssy FONSECA 07516 | raguadn ol 201072002 Scbresllerte | Moregisia | ooy
Conladuria  Piblica gradiado ef
ANA MILENA CAMPO Tir1s%s. N No acredita experiencia  profesional
31159997 BARONA 797516 Sotresalisnle No registra relacionada
Tatjela Profesional Ng, 73325-T )
sxpatida el 23/11/2000,
Adminlsttador — de Empresas
araduado &l 23/09/2005,
RAUL ALBERTO
88212075 CASTELLANOS 707518 | Especialista en Salud Ocupacional. | Sobresallent Na registea f]f e’;f::iggg,e’r‘agg’;gs" da encargo on
MARTINEZ Pr gracosr.
Tareta Profesional No. 54589
oxpedida el 28/06/2012.
RAFAEL GIOVANNY Adminlslader  de  Empresas No  acredita  experencia profeslonal
TR0 | surmacoRmvipEz | 7oeats | M 1308/1920. Sobreselente | Noregsia | 0 Sered
Adminlstraciin de Empresas
graduade el 30/09/2000. - .
zoziazgy | SLOMAMESREY 1 coona Sobresalenie | Noregsya [ Mo aredia expedenca proesioal
Tarjela  Profosional No. 23847 A :
expadida el 26/02/2003
7531068 JOSE MONTGOMERY Contador Publico graduade el . No acredita  oxperisncia profesional
ocAMPOGAVIIA | B0%15 | foorions, Sthresallnts | Nowgsim | D aoodi
Contaduria Pubfica graduade el
20/12/2009, . . .
JUAN BAUTISTA N No acredila  experioncla  profesional
8701280 804513 Sob-gsalignte No registra
CORREA CASTRO Tarlela Profesional No, 82176 relaclonada,
oxpedida e 21/12/2001
Abogado graduado el 201122608,
LUIS EDUARDO SUAREZ Especiallsta en Salud Qeupaclonal . No aceplofa postulatidn de EACarga para
#1esdse HORTUA 80012 | orackari e 0110202, Sobrosaliento | Nosegiswa | 1° profeslonal 27,
Tarjela profesiongl No. 177402,
s . Abogado graduado el 28/07/2007,
WILSON BARBOSA ] No acepta la poslulacién de encarge para
79a911m TORRES P02 | Taset protosionsl No. 109907 ger |  Sobresallente | oropista un profesional 27,
15/9/2001
Licanclado en Clonclas Sociales
' graduado el 16/12/1987.
CARLOS ANTONIO ELIAS ! Se  encuenira encargado de  un
12551188 SUAREZ SO0 | Abogado gradiao o a0rt00gs, | Sesatente | Noragisa Proleslonal Asrondtico Grado 27,
Tarjata profesional Na, 187361,
79483569 | HUMBERTO ROMERO BO5012 Sobresaliante . No  acredila ~exparigncia profesional
MENDIETA Abogade graduado el 27/09/2019 No regisirg relacionads,
Contador Pldlice graduade el
042010,
JOSE ANTONIO VEGA . ] No acepla la postulacién de encargo para
3131658 SANCHEZ 805012 Especialisla en Padagogla y Elica, Sabrasallente No regisira un profesional 27.
Tarjeta Profesional No. 196968-T
oxpedida el 14/11/2014
. Adminlstrador — de Empresas .
gatuze | CAMPOELIAS CAMELO 805012 | Agropecuadas grackade e | Sobresalients Norogiskn | Mo acredia  expeiiencia profesional
PINZON 30008/2005 relaclonada,
JOSE HERNANDO Gestor d2 Empresas graduads el . No acredila  experiencia profesional
UGN | hceveDOMAva | Bosore | e s Sobrosaflerle | Moreglsya /0 Soreck
Administrader — ds ~ Emprasas
Agropecuarias  graduade el
PEDRO PABLO DIMATE 0211011998, ) Se encuentra encargado en un Inspector
16355310 MARIN 805012 Sobresallente Na registra ado 27
. Especlalista en  Gerencla de o .
Recursos Hymanos y Dasarrolip
Organizasionat
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EHNES]l'O GUT lEFiFI Contador Pablico  graduado el . . Ne at;rrefﬁia éxherim&a prolesianal
12134641 PINILLA BOSM2 | pamarmgio Sobresaliente Mo registra relaclonada.
JOSE AGUSTIN Administrador ~ de  Empresas No acredila experiencia  prafesional
7931621 BUITRAGO MORENQ 805012 g:aduada ol 212200, Sobresallente No regslra relacionada.
JOSE BENIGNO VEGA Profesional en Gesticn Eraprasarial . . No acredita experiencia profeslonal
78402099 GARZON 805012 graduada el 16/12/2003. Sobresalienta No regisira relacionada.
Canlador  Plblice graduado el
2403/199. No aciedla experiencia profesional
LUIS EDUARSO OSPINA . . . telacienada, la especializacion ne es
16273323 an5012 | Especiaisa en Docencia sobre Sobresalionte No reglstra " . s
RESTREPD problemas Lalinoamericanos. relacionada con las funtienes del empleo
a provesr.
tarjela profasional T-98131
Abogado graduado e 120872011,
Especialista en Derecho
WILLIAM LUCAS Consfiucioral y  Adminsirativ . ] Na acepto la postutaciin de encargo para
70594182 GUIROGA ALVARADO Bo5511 graduado. Sobresaliente Noregisira un grolesioral 27
Tarjeta  profesional No. 235563
expedida el 06/11/2013
QSCAR IVAN TORRES Adminisitador  de  empresas " . Mo acredila experencla profesional
79044268 VALDERRAMA 805511 | Tayjola Profesional No. 5710110. Saresafiente | Notegisid | retaionada,
ALONSORIVERA Administrador  de Empresas . No acredita experencla profesional
94405608 HERNANDEZ W51 | raduado el 041082010, Scbresalionte | NOfegisl | rejagionad.
HENAY ALBERTO Contador  Poblico graduado & . Mo acredita experencla profesional
7053863 | popiGUEZ BELTAAN | TTOTt | annaizon. Sobresallete | Notedslid 1 rplagionach.
Abogado graduado el 11/09/2010.
Especizlista  en  Garencia de
JOSE EOGAR DIEZ . Se encusnlia encargado  de  un
134867083 GHACON 805541 | Proyscios graduado el 23/10/2014, Sobregaliante No regisira Prolesional Agrendutico Grado 27.
Tajela Prolesicnal No. 206880
axpadida el 21/09/2011
Abogado graduado el 16707/2009,
Especialista en Derecholaboral y de .
FREDY ALONZO . y " . Nao aceplo |a postulacién de encargo para
79710842 | 4 VARADD NAVARRO 805511 lflmﬂs:ggqgad sogal graduado el | Sobresafiente Mo registra un profesional 27.
Tasjeta Profesionsl Ne. 191385
expedida el 19/05/2010.
Licenciado en Educacidn Fisico,
Recreacién y Deporte graduzdo &l
9R495073 GILDARCO ANTONIO 80851 1 2T/ Sabresalionte No reglstra No acepto Ia pesiulacién de encargo para
YASQUEZ NARANSO Abogado graduado e 15/02/2010. un profesional 27,
Tarjata Profesional Na. 180034 del
10/042010.
Abogada graduado el 31/07/1996.
Especialista en Derecho
tgaaa0eg | ANGEL Mh??ﬂg PINZON | gyop15 | Adwinistralive y  Coasibucional [ Sobresalients No registra |S,e " qnw]eRita encargado  deun
graduado e 2110972007, rofesional Aerondutico Grado 27.
Tesjela profesional No. 81135,
SOLEY ALEXANDRA Sp encuentra encargade  de  un
J4TBEITS SANJUANELO 902015 i 2
CORREDOR Abogada gracuada el 03412/2013. Sabresaliento No registea Prafesicnal Aeronutico Grado 27.
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Especialista en conlralacion estatal
graduada el 20/0372014.
Tafleta Profesional No, 237275
oxpedida g) 23/12/2013.
d do el 09/08/2007.
79344284 c%i{?gﬂ%q{%?:lgz 802015 Abogado gradusdo e Sotresaliente Noreglsira No acredita experlencla profestonal,
_| Varjeta Prolesional No. 162243,
Abogada gradvada el 07/08/2003,
Espetiglisia en Derecho
GLORIA ESPERANZA Administrativo raduado el . Sa encuenta encargada de un
SOUATT | NERALATORRE | 902514 wohog, Sobtesalente | Notegsia (ol vt Ao er S <
Taijeta prolesional No. 126268,
Abogado graduada el 011172002,
Espacialisla en derecha
GLARA INES SARMIENTO : h ] St encuenla  eneargada de  un
31169004 802514 | adminislralive ¥ constituclonal Scbresaltanie No regisira Y :
HERNANDEZ graduade el 30/03/2004. Profasional Aerondutico Grado 27,
Tarjsta Profesional No. 118788,
Maesira  en  Ades  Plislicas
VILMA JANETH graduado el 1140711985, . No ilene  experiencia prolesianal
30715204 FIGUEROA BEDOYA 902514 Sobresaliente No regisira reaclonata con las funciones del e Y
Adminlsirader  de  Empreses
qraduado el 19/12£2009,
Abogado graduado el 3010471983,
TERESA SANCLEMENTE . Se encuenlra encargada de  un
314608236 903013 Sobrasakente No registra .
GASTANEDA Tailela Profeslanzl No. 87092, Profesional Aeroniutice Grado 27.
CARMEN ELENA Economista en Comercio Exierior el . No  tiene  expariencia profosional
N | MARTINEZFORERD | 30M0ta | ceevomsia 1510541986, Sobvesalients | Nosegisira relacionadh con las funeiones de! empleq,
Conlador Publico graduade @l
75/09/1998.
Especizlisla  en  Administracién . , No flene  expedencia  profesional
729575 | RUTHLOPEZBURGOS | 903512 Publica Contempordnes. Sobresaliente No regisira relzclonada con 13 funclongs del emplea
Tarjsta Profesional No. 63159-T
expedida el 25/02/1699
JOBE NELSON Economista graduado of . No Fere experiencia prefesional
TS0 | MenpwELSOCRUZ | %0912 S0/H/2001, Sobresalionte | Nosegista relacloned gon s uncionas el mpa,

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 7
dnicamente a los setvidores publicos titulares co
Administrativa Especial de Aeronutica Civil,enc
a terceros diferentes a la vinculacion legal y re
Especial de Aeronautica Civil y sus servid

administrativa.

Nota 2: El numeral 14 de| articulo 9 de

90 de 2005 e! encargo es un derecho que se otorga
n derechos de carrera administrativa de la Unidad
onsecuencia, la presente publicacién no ests dirigica
glamentaria existente entre la Unidad Administrativa
ores publicos titulares con derechos de carrera

I Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de

la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de la Direccion General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta ja estructura y las necesidades de servicio®, por lo

anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las neces

manera optima con las metas y proyectos trazados.

de distribuir los empleos da Ia
idades del servicio y asi cumplir de
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El servidor publico fitular con derechos de carrera adminisirativa que sea encargado en el empleo a
proveer deberd tomar posesion de este y desempefiar las funciones en |la dependencia en ef cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competenclas Laborales para la provisién del
empleo mediante encargo, asi como el servidor piblico que se encuentre en encargo €n un empleo
superior ¢ igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este
estudio.

itea b o be Pl in—
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giraldo/ Ceordinadora del Grupo de Carrsra Administral
Camilo Morales [Asesor Assondutice - Diraecidn de Talento Humans p{

Anexo: Manual Especifico do Funclones y de Compatenclas Laborales - Res, 605 - 17/022015 P4g. 163 - Oficina de Transporte Aéreo ~ Grupo Asuntos Inlemacionales ¥
Polilica Aerccomercial {antes Gruipo de Asuntos Interracionales y Regulatorios).
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UNIDAD ADMINISTRATIVE ESPECIAL DE AERONAUTICA CiVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

[Denommnacién del emplao Profesional Aeronautico 11

Nivel 32

Grado 27

No. De eargos 167

Dependencia Donds se ubique el cargo

Cargo del Jafe Inmediato Quien elerza la supervisién directa

il._PROPOSITO PRING-AL

Formular propuestas para el desarrollo de la politica tarifaria en materia de
transporte aéreo nacicnal e internacional, acorde con la normatividad vigente legal.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Adelantar estudios que permitan adoptar criterios para establecer las tarifas
aéreas nacionales e internacionales, con el fin de garantizar una sang
competencia y transparencia en el mercado de Ia aviacién comercial,

Responder oportunamente las solicitudes de empresas interesadas eh eIH
registro de tarifas comerciales, para permitic una actuacion del mercado de
manera raplida y eficaz,

Preparar informes estad/sticos para el andfisis del comportamiento de los
mercados, que arienten la toma de decisiones sobre autorizaciones de vuelos
adicionales y nuevas rutas.

Gestionar el proceso relacionado con las cauciones o garantias para amparar,
las actividades de transporte aéreo |

Realizar la evaluacin y los estudios de factibilidad relacionados con |a
constitucion de nuevas empresas aéreas.

Coordinar los temas relacionados con la aviacidn comercial en los organismos
multilaterales de los cuales Colombia es milembro, para cumplir con los
compromisos del pais ante los mismos.

Actualizar en la pagina Web de |a Entidad la informacion relacionada con la
Oficina de Transporte Aéreo gue se publica en la misma, para brindar
informacion oportuna al usuario ¥ garantizar transparencia.

Profesional Aerondutico |l - 27
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8. Revisar acuerdos entre operadores presentados por las empresas aéreas y las
condiciones de los seguros y garantias, que deben amparar las actividades de
los fransportadores aéreos internacionales.

9. lLas demds funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la
naturaleza del cargo

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los criterios sobre la fijacién de las tarifas aéreas nacionales e internacionales
son establacidas previa realizacion de estudios téenicos sobre la materia,

5 Las solicitudes de las empresas sobre las tarifas son resueltas con oportunidad
y eficacia respondiendo a las necesidades de las mismas.

w

Los informes estadisticos elaborados referentes al comportamiento de
mercados garantizan y aseguran )a toma de decisiones para la autorizacién de
vuelos y rutas adicionales.

4. El proceso de caucion ¢ garantfas realizado se ajusta y corresponde al amparo
de actividades de transporie aéreo.

5. La constitucidon de nuevas empresas de aviacién es establecida previa
elaboracion de estudios de factibilidad y viabilidad adelantados por ia entidad.

6. La relacién con organismos multilaterales responde a las necesidades de la
entidad, en materia de aviacion comercial.

~

La informacién del area es actualizada en la pagina web de la entidad,
garantizando & disponibilidad y oportunidad de la misma.

8. Los acuerdos y garantias cumplen con los requerimientos y politicas de la

entidad respecto a la materia asegurando el desarrolio de 1as actividades de los
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) :Parte 4,5,15.

2. Organizacion de aviacion civil internacional (OACI) :Anexo 6:Parte |, Il.

3. Convenio de Chicago

4. Convenios internacionales

5. Office basico

{5. Conacimiento del idioma ingles, nivel Avanzado.

MEQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica

del nticlec basico de conocimiento en: Doce (12) meses de experiencia
Derecho v afines 6 Economia 6 ' profesional relacionada.

Administracién & Contaduria PUblica

Profesional Asronautico 1l - 27
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1. Tarjeta 0 Matrfcula Profesional

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
enominacion de la competencia

Aptitud general

Capacidad de informacion ¥ comunicacién
Capagcidad de negociacion
Compeatitividad

Planeacion
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g CERTIFICADO DE ANTECEDENTES il
16:28:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0

GENERAL DE LA NACION No. 137770045

Bogotéd DC, 03 de diciembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JAZMIN ALEXANDRA PALOMING PINEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65714132:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicitn y, en tode caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento fue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la ley o demais disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales celombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:{fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Piblico {CAF)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencion al Piblico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co






311212019 Policia Nacional de Colombia

DO G+ f

POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:52:46 horas del 03/12/2019, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 65714132
Apellidos y Nombres: PALOMINO PINEDA JAZMIN ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Avenida el Dorado N* 75-25
Barrio Modelia, Bogoté DC
Atencidn administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am - 12200 pm y
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencidn al Ciudadano -
Bogoté D.C. 5159700 / 30555
Resto del pafs; 018000 910 112
Requerimientos ciudadancs 24
horas

E-mail;
lineadirecta@policia.gov.co.

... Modified by Héctor Quintero

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhiml 172






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy mattes 03 de
diciembre de 2019, a las 15:49:58, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
INo. Identificacién 65714132 SN
ICodigo de Verificacion 65714132191203154958

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalcs.

e (B (=]
_ SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

TG R
Con el Cédigo de Verificaci6én puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

; ) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1

9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,






ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

P ’i"ci"i°3‘1’gs";gge"°“°ia= Clave: GDIR-2.0-12-059 Versién: 02 Fecha:09/05/2019 Pégina: 1 de 1

No. 00 0 0 6 3 recha: {§ 3 FED e CIUDAD: Bogots D.C
NOMBRE: JAZMIN ALEXANDRA PALOMINO PINEDA

CEDULA DE CIUDADANIA: 65.714.132

Encargada y ubicada mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 04273 del 23 de
diciembre de 2019, hasta por el término de seis meses (6) en una vacante
definitiva en el empleo Profesional Aeronautico 11l Nivel 32 Grado 27 ubicado en
el Grupo Asuntos Internacionales y Politica Aerocomercial de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto, toma posesién del cargo ante la Directora de Talento Humano
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil y presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios,
cumplir los deberes que le impone la constitucidn y las feyes, aplicando con
honestidad, justicia y equidad las normas aeronduticas, para contribuir a la
constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea soporite del
desarrolfo econdmico del pafs.

(Juramento del Posesionado)

Si asf fo hiciere, Dios y la patria os lo premien, y sino él y efla os lo demanden’.

biced 6iror bt Hoo n_

IRMA DE QUIEN POSESIONA

/2% )Q/g YA

FIRMA DOR PUBLICOﬂ
776 ~J

Prapard: Evelyn Andr uerrero Ballestas / Gruypuza Administrativa







